MONICA SERRATO FUERTES
C. C.52.114.55¢6
CL 9 SUR 3 A 22 BARRIO LA MARIA BOGOTA
233 02 26
316 221 31 84

monicaserrato@hotmail.com

ESTUDIOS REALIZADOS

UNIVERSITARIOS INPAHU
Tecndloga en Comercio Exterior

EXPERIENCIA LABORAL

CONSORCIO SISBEN CSV 202

CARGO: Supervisora de campo Realizar acompafiamiento en campo a los
encuestadores a fin de constatar que cada encuestador cumpla con la labor que le
fue asignada.

JEFE A CARGO: Andrés Méndez

TELEFONO:3147728267

TIEMPO: 5 de diciembre de 2023 al 31 de mayo 2024

CONSORCIO SISBEN CS

CARGO: Supervisora de campo actualizacién de la nueva metodologia SISBEN IV en
la ciudad de Bogota modalidad demanda.

JEFE A CARGO: Andrés Méndez

TELEFONO: 3147728267

TIEMPO: 10 de diciembre de 2020 al 31 de mayo de 2021

PROYECTAMOS COLOMBIA SAS

CARGO: Coordinadora de campo actualizaciéon de la nueva metodologia SISBEN IV
en la ciudad de Bogotd modalidad demanda.

JEFE A CARGO: Mauricio Mendoza

TELEFONO:

TIEMPO: 15 de junio al 30 de octubre de 2020




UT UNIVERSIDAD NACIONAL E INFOMETRIKA

CARGO: Coordinadora de campo actualizaciéon de la nueva metodologia SISBEN 1V
en la ciudad de Bogota.

JEFE A CARGO: Patricia Martinez

TELEFONO: 3162213184

TIEMPO: 10 de marzo al 15 de diciembre de 2019

CID UNIVERIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
CARGO: Supervisora evaluaciéon SDIS adulto mayor
JEFE A CARGO: Patricia Martinez

TELEFONO: 3162213184

TIEMPO: 10 de Enero al 10 de Marzo de 2019

CID UNIVERIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

CARGO: Supervisora auditoria de matriculas en la modalidad de contratada y
administracion

JEFE A CARGO: Patricia Martinez

TELEFONO: 3162213184

TIEMPO: 1 de Marzo al 12 de Agosto de 2018

CID UNIVERIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

CARGO: Coordinadora campo- Encuesta establecimientos econémicos Bogota Regién
2017

JEFE A CARGO: Patricia Martinez

TELEFONO: 3162213184

TIEMPO: 6 de abril 2017 a 30 de enero 2018

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

CARGO: Supervisora campo- Sisbén III proceso a la demanda en la ciudad de Bogota
JEFE A CARGO: Jorge Méndez

TELEFONO: 3208310162

TIEMPO: 10 de Agosto a 9 de Noviembre de 2016

CONSORCIOSISBENSDP

CARGO: Coordinadora campo- Sisben III proceso a la demanda en la ciudad de
Bogota

JEFE A CARGO: José Antonio Moreno

TELEFONO: 3106699898

TIEMPO: 15 de Julio de 2015 a 30 de Junio de 2016




PROYECTAMOS COLOMBIA

CARGO: Supervisora- Evaluacién de la Titulacion de predios baldios a nivel nacional.
JEFE A CARGO: Mario Sierra

TELEFONO: 4029350

TIEMPO: 15 de Marzo a 15 de Mayo de 2015

CID - UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

CARGO: Coordinadora- Validacién y Auditoria de matriculas del sector oficial de la
Secretaria de Educacion de Bogota

JEFE A CARGO: Carlos Ramén Bernal

TELEFONO: 3165000 Ext. 10346

TIEMPO: 01 de Junio al 15 de Diciembre 2014

MG GROUP

CARGO: Coordinadora- Evaluacion programa de recuperacién nutricional (CRN) del
ICBF en la zona cafetera, sur, norte y territorios nacionales del pais.

JEFE A CARGO: Patricia Martinez

TELEFONO: 3165000 Ext. 10357

TIEMPO: 25 de Marzo al 25 de Abril de 2014

CID - UNIVERSIDAD NACIONALO DE COLOMBIA

CARGO: Coordinadora- Encuesta Nacional de Victimas_CGR 2013 en los
Departamentos de Cundinamarca, Tolima, Huila, Putumayo

JEFE A CARGO: Patricia Martinez

TELEFONO: 3165000 Ext. 10357

TIEMPO: 16 de Noviembre a 29 de Diciembre de 2013

UNION TEMPORAL VCO-CCRP

CARGO: Supervisora- Sisbén iii demanda en Bogota
JEFE A CARGO: Ivan Prieto

TELEFONO: 2135262

TIEMPO: 19 de Julio a 24 de Septiembre de 2013

UNION TEMPORAL VCO-CCRP

CARGO: Supervisora-Auditoria de matriculas oficiales para el Ministerio de Educacion
Nacional en las Entidades Territoriales de Bolivar, Magangué y Cartagena.

JEFE A CARGO: Mario Sierra

TELEFONO: 2135262

TIEMPO: 2 de Septiembre a 21 de Diciembre de 2012




PROES S.A.

CARGO: Supervisora- Sisbén iii demanda en Bogota
JEFE A CARGO: Cristhian Herrera

TELEFONO: 6573201-6574509

TIEMPO: Febrero a Junio 2012

PROES S.A.

CARGO: Supervisora- Encuesta Sisbén iii barrido en Bogota
JEFE A CARGO: Cristhian Herrera

TELEFONO: 3103497393

TIEMPO: Noviembre 2011 a 21 Enero 2012

SERVINFORMACION S.A.

CARGO: Supervisora- Proyecto Infocomercio 2011
JEFE A CARGO: Mario Sierra

TELEFONO: 2562030 Ext. 134

TIEMPO: 20 de Junio al 07 De Octubre 2011

CID- UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCFO JOSE DE CALDAS

CARGO: Supervisora- Encuesta barrido Sisben III en el municipio de Soacha
JEFE A CARGO: Carolina Prieto

TELEFONO: 3134401722

TIEMPO: 07 de Diciembre 2010 al 25 de Enero del 2011

CID- UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

CARGO: Supervisora- Auditoria Programa Gran Escuela 2008
JEFE A CARGO: Edinson Romero

TELEFONO: 3165000 Ext. 18703-18704-

TIEMPO: Octubre 10 al 20 de Noviembre

CID- UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

CARGO: Supervisora-III Encuesta Nacional de Verificacion de los Derechos de la
Poblacion Desplazada

JEFE A CARGO: Patricia Martinez

TELEFONO: 3165000 Ext. 18703-18704-18711

TIEMPO: 09 de Julio al 31 de Julio del 2011

CID- UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

CARGO: Supervisora-III Encuesta Nacional de Verificacion de los Derechos de la
Poblacion Desplazada




JEFE A CARGO: Patricia Martinez
TELEFONO: 3165000 Ext. 18703-18704-18711
TIEMPO: 09 de junio al 14 de Agosto del 2010

CID- UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

CARGO: Supervisora - Censo Empresarial para la Camara de Comercio en la
Localidad de Kennedy

JEFE A CARGO: Patricia Martinez

TELEFONO: 3165000 Ext. 18703-18704-18711

TIEMPO: 12 de Febrero al 10 de Abril del 2010

CID- UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

CARGO: Supervisora - Establecimiento del nivel de satisfaccidon de los usuarios de
los productos y/o servicios ofrecidos por el IDRD

JEFE A CARGO: Patricia Martinez

TELEFONO: 3165000 Ext. 18703-18704-18711

TIEMPO: 06 de Agosto al 18 de noviembre del 2009

CID- UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

CARGO: Interventora - Interventoria de hasta 126 contratos suscritos en el
desarrollo y ejecucién del proyecto denominado fomenté a la atencién integral de la
primera infancia en el Departamento de Antioquia.

JEFE A CARGO: Patricia Martinez

TELEFONO: 3165000 Ext. 18703-18704-18711

TIEMPO: 05 de Julio al 05 de Agosto del 2009

CID- UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

CARGO: Supervisora - Establecimiento del nivel de satisfaccién de los usuarios de
los productos y/o servicios ofrecidos por el IDRD

JEFE A CARGO: Patricia Martinez

TELEFONO: 3165000 Ext. 18703-18704-18711

TIEMPO: 18 de Mayo al 29 de Mayo del 2009

CID- UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

CARGO: Auditoria para los programas realizados por el IDRD, realizaciéon encuestas
vacaciones recreativas para nifios entre 6 y 15 afios.

JEFE A CARGO: Patricia Martinez

TELEFONO: 3165000 Ext. 18703-18704-18711

TIEMPO: 12 de Diciembre del 2008 al 05 de Enero del 2009




CID- UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

CARGO: Supervisora - Verificacion para la Superintendencia de Salud (Estudio del
juego del Chance y otros juegos de azar)

JEFE A CARGO: Carol Nifio

TELEFONO: 3165000 Ext. 18703-18704-18711

TIEMPO: 20 de octubre al 20 de noviembre del 2008

CID- UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

CARGO: Coordinador Regional - Segunda Encuesta Nacional de Verificacion de la
Poblacion Desplazada (CODHES), en Antioquia, Choco y Risaralda.

JEFE A CARGO: Patricia Martinez

TELEFONO: 3165000 Ext. 18703-18704-18711

TIEMPO: 20 de junio a 03 de Agosto del 2008

CID- UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

CARGO: Entrevistadora - Prueba Piloto de Capacidad de Pago de los Hogares en la
ciudad de Bogota

JEFE A CARGO: Patricia Martinez

TELEFONO: 3165000 Ext. 18703-18704-18711

TIEMPO: 10 de Septiembre a 20 Octubre del 2008

CID- UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

CARGO: Supervisora - Encuestas por demanda de Sisben
JEFE A CARGO: Patricia Martinez

TELEFONO: 3165000 Ext. 18703-18704-18711
TIEMPO: 16 de Junio de 2007 a 31 de Octubre de 2007

CID- UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

CARGO: Supervisora - Encuestas por demanda de Sisben
JEFE A CARGO: Patricia Martinez

TELEFONO: 3165000 Ext. 18703-18704-18711
TIEMPO: 9 de Enero de 2007 a 15 de Junio 2007

CID- UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

CARGO: Supervisora - Encuestas de Sisben a la demanda en la ciudad de Bogota
JEFE A CARGO: Patricia Martinez

TELEFONO: 3165000 Ext. 18703-18704-18711

TIEMPO: 29 de Septiembre de 2006 a 30 de Diciembre de 2006




CID- UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

CARGO: Supervisora - Encuestas de Sisben para vinculados a los que no se les ha
realizado la encuesta con la nueva metodologia en la ciudad de Bogota

JEFE A CARGO: Patricia Martinez

TELEFONO: 3165000 Ext. 18703-18704

TIEMPO: 5 de julio a 28 de septiembre de 200

SERVIINFORMACION

CARGO: Encuestadora - Estratificacion Socioeconédmica Urbana de Bogota D.C.
JEFE A CARGO: Martha Amarillo

TELEFONO: 256 20 30

TIEMPO: 26 de abril a 23 de junio de 2006

CONSORCIO DANE-UNAD

CARGO: Supervisora - Censo Nacional de Poblacién 2005

CONFUTURO-CTA

CARGO: Verificadora — Proyecto Sisben por barrido en la ciudad de Bogota
JEFE A CARGO: Claudia Arenas

TELEFONO: 6 10 2591

TIEMPO: 06 de Septiembre 2004 al 15 Abril del 2005

BDO - CCRP

CARGO: Verificadora SISBEN - Encuesta a la Demanda (2000 - 2002)
JEFE A CARGO: Claudia Sanchez
TELEFONO: 618 45 46

BDO - CCRP

CARGO: Encuestadora SISBEN - Encuesta Barrido (1999)
JEFE A CARGO: Claudia Sanchez
TELEFONO: 618 45

REFERENCIAS PERSONALES

CARLOS ALBERTO SIERRA
Coordinador de Convivencia Colegio Departamental de Soacha




Teléfono: 436 72 65
Celular: 315 840 84 46

CRISTINA SERRATO FUERTES
Editora de Univision

Teléfono: 487 78 25

Celular: 316 877 82 07

MONICA SERRATO FUERTES
C.C. 52.114.556 de Bogota



REPUBLICA DE COLOMAIA
IDENTIFCATION PERSONAL
SIBULA DE CIJL T

LR 52.‘1 4.5 56
SERRATG FUERTES

-~ MOHMICA

gt 25600CTa197
AMBALEIA
I'TOLIMA)

R LRLE S U AR

1.68 G

SSLany,

UT-UN 1931 50G0 14 C.C
BRI LT S Y PR p ey

EL LE

F
iF

S R
NP A i .

R NH

VLM T IS 1 N 51 S I




e

INPAHU

REPURIICA DE COLOMBIA
LA FUNDACION ESCUELA SUPERIOR PROFESIONAL INPAHU

Coon Phmyonenia ierinlord JODTT Bic oot Ve s none de 18T ot Aferisteric de Piofancdceeint Neqo sl

TENLENDO EN CUENTA QUE

Jdnica Servato Juer’ces

ldenuticado von Cédula JL adaginn Na. SZHA80 . e

Teenareiraie abay endiedioay v ey Oives ot fos re 17 I SPCAACI T Lt m'ydm pr/? fe¢ fnstafie 1At renNil
congi e od aied o [J-U St el Acetthericns ool cfeiislrs, de ot o Yol o

Teendloga
- Comercio Sxderior

Fxe pranhid e clic e mdime s Snsn aneedects Lrinas v osefios of ety
elepaicime on Sndn it i O gjenTIEe prufesionaf

-

Netraerhiv dee Wemehd, 1V e e L0 na adod mies e Jule PR P

P SN g U \ .

- - s _ n' e

T L /‘ Z fﬂc#}.—.ﬂz_/’—- [}‘.]f Teain 4 LY s e
RECTOR Y{{ !‘HRI vI K ACA [)!’V.I( O SFA’ RTT1 RIU GEAGRAL

RO ST % EUR Aot Linra de Reyssera No. 4



R

LA NEPURLICA CF COLOME)A

Y OEN 51" KM,

EL COLEGIC SIGLO XX

PUTDRIZESD P03 SL WSTE R DU SLDCATIGN XAQOUAL, SEULS
FOSJLLALN vonl ETIN DL RN LOTVARE T TS

CyIREILRF A

Hanica Sevvato Fuertes

SENTPICATIRAL Cion C0 n B2V 1% BEE 14 BOGDTA . e
PLOTITILY 1wy
BACHILLER ACADEMICO

POR JIABER CLRSADO Y APROBADD [0S I'S:UDIOS
COKRESFONIZIENTES AL NIVEL T EDUCACION MEDIA
VOCACIONAL, SEGUN LOS PLANLES ¥ PROGRAMAS V;GLENTES.

RICTUK BAUKLTAT £
A - ¢ -
£l PIEE LA - et
- i vit

SARTRIE UE DOSGTA o, T pec VR g et
ANGOIADG AL FUIIG D . DLL UBMI DE A GIS130 Na. o o

STOCREYARLL 1 FRUGCACION

, DAROLH SAKTA MK N RIGDIA {8, CDE - L4 NENS

VAMAY . INCTCA

.



Sishén @ DNPE= (€ Moo

FET FRAUINAD  FOHACE DV

El Departamento Nacional de Planeacién

CERTIFICA QUE

MONICA SERRATO SERRATO

Cedula: 52114556

Participo en el proceso de capacitacion virtual para
ADMINISTRADOR MUNICIPAL SISBEN IV

Bogota
m 30deenerode2019 =

Horas de estudio: 40 horas

pUibSnyxSH
Cadigo de verifcacion
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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)770

7212489984(802

14982378407

001498237840 7

0) C

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

521145065 6 2 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 52114556 19910607
— £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1/ 1 | Bogotd, D.C. 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
SERRATO FUERTES MONICA
35. Razén social
36. Nombre comercial '37. Sigie
VNN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CL9SUR 3 A 22BRRVILLA JAVIER
42. Correo electrénico monicaserrato@hotmail.com
43. Codigo postal 44. Teléfore 2 33 0 2 2 6|45 Teléfono 2 3162213184
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codlige 49. Pechavinicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|7 320[]2024,021 5] B N | | l4 12 2]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I
53. Codlgo|4 9| | | | | | N |
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2024 -02-15/18:56: 14 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

Firma autorizada:

984. Nombre

985. Cargo CONTRIBUYENTE

SERRATO FUERTES MONICA

Fecha generacién documento PDF: 15-02-2024 06:57:50PM
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UNIVERSIDAD NACIONAI DE COLOMBIA
SEDE BOGOTA
FACULTAD DE CIENCIAS EC( '),\'(');\H(I,‘\S
CENTRO DE INVESTIGACIONES PARA EL DESARROLLO (CID)
NIT. 899.999.063-3

HACE CONSTAR:

, ~
Que revisado el Sistema de Informacién Financiera QUIPU, la sefiora SE@Ry/T/O FUERTES™
MONICA, identificada con la Cédula de Ciudadania No. 52.114.55¢” celebré con la
Universidad Nacional de Colombia de la Facultad de Ciencias Economicas, las érdenes de
prestacion de servicios que se relacionan a continuacion:

ODS No. 505 de 2014/ ADS 1 de 2014/ MOD 1 de 2014
Fecha de Inicio: 26/05/2014
Fecha de Terminacion: 30/06/2014

- OBJETO GENERAL: ¢

¢ Prestar los servicios como coordinador de zona del trabajo de campo en la zona
asignada en la ciudzd de Bogota del proyecto que se encuentra en desarrollo en el
marco del contrato interadministrativo 03348 de 2013 suscrito con la secretaria de
educacion cel distrito cuyo objeto consiste en "Prestar los servicios para apoyar la
validacion, seguimiento y actualizacion de informacion sectorial en los establecimientos
educativos distritales y establecimientos educativos privados que atienden poblacion a
través de la contratacion del servicio educativo, para contribuir a la ejecucion de las
estrategias de acceso y permanencia”.

~ OBJETIVOS ESPECIFICOS: -

1. Asumir las actividades de coordinacién del trabajo de campo de los supervisores y
validadores que tenga a su cargo, en la(s) zona(s) del distrito y en los establecimientos
educativos que se le asignen.

2. Participar en la coordinacién para la realizacion de las pruebas piloto que sean
requeridas para ajustar instrumentos, sistemas de informacion, tiempos y logistica del
proceso a desarrollar.

3. Participar junto con la coordinacion general del trabajo de campo en la formulacion de
los planes operativos de campo del proyecto con base en las guias metodologicas y las
bases de datos que sumumstre la sed para tal fin.

4. Recibir y distribuir a los Supervisores de los materiales, equipos y elementos
necesarios para el cumplimiento del trabajo de campo.

5. Programar y distribuir las aréas asignadas para la recoleccion de informacion.

6. Implementar los procesos de control y validacién que garanticen los estandares de
calidad de la informacién que se levante en campo en términos de su veracidad,
completitud y oportunidad, de acuerdo con la normatividad vigente.

7. Gestionar ante las directivas de los colegios, la programacioén del trabajo a desarrollar.

8. Coordinar con los directivos de cada institucion la logistica para la realizacion del
trabajo de campo vy la aplicacidn de los diversos instrumentos previstos.

9. Mantener comunicacion directa y oportuna con e! equipo de trabajo. para el
cumplimiento del cronograma establecido para el desarrolio del trabajo de campo.

10. Preparar y entregar los reportes sobre el avance y resultados alcanzados solicitados
por el coordinador general del trabajo de campo.

11. Garantizar el cumplimiento de las actividades pmouestao para los supervisores vy
validadores que tenga a su cargo.

Calle 44 No. 45 - 67 UNIDAD CAMILO TORRES. Bloque B-4 Oficina 901
Teléfono £7 (1) 316 5125 - Conmutador. 57 (1) 316 5000 oxt. 10351
Fax: Conmutador: 57 (1) 316 5600 ext. 10351
Correo electronico: ceninvezs beq@unal.edu co [q,
Bdogota D.C , Cclombia Sur Aménca
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
SEDE BOGOTA ‘
EACUHTAL DE CHIENCIAS FOCONOMICAS
CENTRO DE INVESTIGACIONES PARA ELL DESARROLLO (CID)
NIT 899.999.063-3

Responder por el material entregado al equipo de trabajo (validadores y/o
supervisores) que se encuentre a su cargo.

Gestionar la solucién oportuna de novedades propias al trabajo de campo, velando por
el normal desarrollo de las actividades.

Verificar y gestionar el envio oportuno y la calidad de la informacion recolectada dia a
dia en el trabajo de campo, para efectos de alimentar la base de datos.

Diligenciar el acta de reporte de novedades por cada eed y hacerlo firmar del rector y/o
coordinador academico.

Asistir a las reuniones convocadas por la coordinacion general del trabajo de campo.
Avalar los informes de seguimiento y de avance del trabajo de campo, elaborados por
los supervisores y validadores.

Aliegar el certificado de examen pre-ocupacional segun las disposiciones del decreto
0723 de 2013, previo al tramite del primer pago.

. Coordinar la validacion presencial y documental en los establecimientos educativos en

concesion.

ODS No. 755 de 2014/ ADS 1 de 2014
Fecha de Inicio: 10/07/2014 7 y,
Fecha de Terminacion: 15/12/2014

/OBJETO GENERAL:

Prestar los servicios como coordinador de zona del trabajo de campo en la zona
asignada en la ciudad de Bogota del proyecto que se encuentra en desarrolio en el
marco del contrato interadministrativo 03348 de 2013 suscrito con la secretaria de
educacion del distrito, cuyo objeto consiste en "Prestar los servicios para apoyar la
validacion, seguimiento y actualizacion de informacién sectorial en los establecimientos
educativos distritales y establecimientos educativos privados que atienden poblacion a
traves de la contratacion del servicio educativo, para contribuir a la ejecucion de las
estrategias de acceso y permanencia’.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1.

2

~No

Asumir en lo que corresponde a la cadena de custodia del material de campo tanto en
fisico como en magnético.

Asumir las actividades de coordinacion del trabajo de campo de los supervisores vy
validadores que tenga a su cargo, en la(s) zona(s) del distrito y en los establecimientos
educativos que se le asignen.

Participar en la coordinacion para la realizacion de las pruebas piloto que sean
requeridas para ajustar instrumentos, sistemas de informacioén, tiempos vy logistica del
proceso a desarrollar. ~

Participar junto con la coordinacién general del trabajo de campo en la formulacién de
los planes operativos de campo del proyecto con base en las guias metodologicas y las
bases de datos que suministre la sed para tal fin.

Recibir y distribuir a los supervisores de los materiales, equipos y elementos
necesarios para el cumplimiento del trabajo de campo.

Programar y distribuir las areas asignadas para la recoleccion de informacion.
Implementar los procesos de control y validacién que garanticen los estandares de
calidad de la informacion que se levante en campo en términos de su veracidad,
completitud y oportunidad, de acuerdo con la normatividad vigente.

Calle 44 No. 45 - 67 UNIDAD CAMILO TORRES, Bloque B-4 Oficina 901
Teléfono: 57 (1) 316 5125 - Conmutador: 57 (1) 316 5000 ext. 10351
Fax: Conmutador: 57 (1) 316 5000 ext. 10351
Correo electronico: ceninvdes bog@unal.edu.co
Bogota D.C., Colombia, Sur América
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Gestionar ante las directivas de los colegios, la programacion del trabajo a desarrollar.

. Coordinar con los directivos de cada institucién la logistica para la realizacién del

trabajo de campo vy la aplicacién de los diversos instrumentos previstos.

Mantener comunicacion directa y oportuna con el equipo de trabajo, para el
cumplimiento del cronograma establecido para el desarrclio del trabajo de campo.
Preparar y entregar los reportes sobre el avance y resultados alcanzados solicitados
por el coordinador general del trabajo de campo.

Garantizar el cumplimiento de las actividades propuestas para los supervisores y
validadores que tenga a su cargo.

Gestionar la solucion oportuna de novedades propias al trabajo de campo, velando por
el normal desarrollo de las actividades.

Verificar y gestionar el envio oportuno y la calidad de {a informacion recolectada dia a
dia en el trabajo de campo, para efectos de alimentar |la base de datos.

Diligenciar el acta de reporte de novedades por cada eed y hacerlo firmar del rector y/o
coordinador académico.:

Asistir a las reuniones convocadas por la coordmaaén general del trabajo de campo.
Avalar los informes de seguimiento y de avance del trabajo de campo, elaborados por
los supervisores y validadores.

Cumplir con el numero de validaciones diarias establecidas de tal manera que se

cumpla con las metas establecidas en el proyecto.

La presente constancia se expide a solicitud de la interesada, en la ciudad de Bogota D.C., a
los tres (3) dias del mes de marzo del afo 2015. -

O

OSIRIS MARIA wL\*DONO ARIASA

Jefe de Unidad Administrativa. )
Elaboré: Patricia Pinto .

Calle 44 No. 45 - 67 UNIDAD CAMILO TORRES, Bloque B-4 Oficina 901
Teléfono: 57 (1) 316 5125 - Conmutador: 57 (1) 316 5000 ext. 10351
. Fax: Conmutador: 57 (1) 316 5000 ext. 10351
Correo electronico: ceninvdes bog@unal.edu.co
Bogota D.C., Colombia, Sur América
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UNIVERSIDAD NACIONAI DE COLOMBIA
SEDE BOGOTA
FACULTAD DE CIENCIAS EC( '),\'(');\H(I,‘\S
CENTRO DE INVESTIGACIONES PARA EL DESARROLLO (CID)
NIT. 899.999.063-3

HACE CONSTAR:

, ~
Que revisado el Sistema de Informacién Financiera QUIPU, la sefiora SE@Ry/T/O FUERTES™
MONICA, identificada con la Cédula de Ciudadania No. 52.114.55¢” celebré con la
Universidad Nacional de Colombia de la Facultad de Ciencias Economicas, las érdenes de
prestacion de servicios que se relacionan a continuacion:

ODS No. 505 de 2014/ ADS 1 de 2014/ MOD 1 de 2014
Fecha de Inicio: 26/05/2014
Fecha de Terminacion: 30/06/2014

- OBJETO GENERAL: ¢

¢ Prestar los servicios como coordinador de zona del trabajo de campo en la zona
asignada en la ciudzd de Bogota del proyecto que se encuentra en desarrollo en el
marco del contrato interadministrativo 03348 de 2013 suscrito con la secretaria de
educacion cel distrito cuyo objeto consiste en "Prestar los servicios para apoyar la
validacion, seguimiento y actualizacion de informacion sectorial en los establecimientos
educativos distritales y establecimientos educativos privados que atienden poblacion a
través de la contratacion del servicio educativo, para contribuir a la ejecucion de las
estrategias de acceso y permanencia”.

~ OBJETIVOS ESPECIFICOS: -

1. Asumir las actividades de coordinacién del trabajo de campo de los supervisores y
validadores que tenga a su cargo, en la(s) zona(s) del distrito y en los establecimientos
educativos que se le asignen.

2. Participar en la coordinacién para la realizacion de las pruebas piloto que sean
requeridas para ajustar instrumentos, sistemas de informacion, tiempos y logistica del
proceso a desarrollar.

3. Participar junto con la coordinacion general del trabajo de campo en la formulacion de
los planes operativos de campo del proyecto con base en las guias metodologicas y las
bases de datos que sumumstre la sed para tal fin.

4. Recibir y distribuir a los Supervisores de los materiales, equipos y elementos
necesarios para el cumplimiento del trabajo de campo.

5. Programar y distribuir las aréas asignadas para la recoleccion de informacion.

6. Implementar los procesos de control y validacién que garanticen los estandares de
calidad de la informacién que se levante en campo en términos de su veracidad,
completitud y oportunidad, de acuerdo con la normatividad vigente.

7. Gestionar ante las directivas de los colegios, la programacioén del trabajo a desarrollar.

8. Coordinar con los directivos de cada institucion la logistica para la realizacion del
trabajo de campo vy la aplicacidn de los diversos instrumentos previstos.

9. Mantener comunicacion directa y oportuna con e! equipo de trabajo. para el
cumplimiento del cronograma establecido para el desarrolio del trabajo de campo.

10. Preparar y entregar los reportes sobre el avance y resultados alcanzados solicitados
por el coordinador general del trabajo de campo.

11. Garantizar el cumplimiento de las actividades pmouestao para los supervisores vy
validadores que tenga a su cargo.

Calle 44 No. 45 - 67 UNIDAD CAMILO TORRES. Bloque B-4 Oficina 901
Teléfono £7 (1) 316 5125 - Conmutador. 57 (1) 316 5000 oxt. 10351
Fax: Conmutador: 57 (1) 316 5600 ext. 10351
Correo electronico: ceninvezs beq@unal.edu co [q,
Bdogota D.C , Cclombia Sur Aménca
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Responder por el material entregado al equipo de trabajo (validadores y/o
supervisores) que se encuentre a su cargo.

Gestionar la solucién oportuna de novedades propias al trabajo de campo, velando por
el normal desarrollo de las actividades.

Verificar y gestionar el envio oportuno y la calidad de la informacion recolectada dia a
dia en el trabajo de campo, para efectos de alimentar la base de datos.

Diligenciar el acta de reporte de novedades por cada eed y hacerlo firmar del rector y/o
coordinador academico.

Asistir a las reuniones convocadas por la coordinacion general del trabajo de campo.
Avalar los informes de seguimiento y de avance del trabajo de campo, elaborados por
los supervisores y validadores.

Aliegar el certificado de examen pre-ocupacional segun las disposiciones del decreto
0723 de 2013, previo al tramite del primer pago.

. Coordinar la validacion presencial y documental en los establecimientos educativos en

concesion.

ODS No. 755 de 2014/ ADS 1 de 2014
Fecha de Inicio: 10/07/2014 7 y,
Fecha de Terminacion: 15/12/2014

/OBJETO GENERAL:

Prestar los servicios como coordinador de zona del trabajo de campo en la zona
asignada en la ciudad de Bogota del proyecto que se encuentra en desarrolio en el
marco del contrato interadministrativo 03348 de 2013 suscrito con la secretaria de
educacion del distrito, cuyo objeto consiste en "Prestar los servicios para apoyar la
validacion, seguimiento y actualizacion de informacién sectorial en los establecimientos
educativos distritales y establecimientos educativos privados que atienden poblacion a
traves de la contratacion del servicio educativo, para contribuir a la ejecucion de las
estrategias de acceso y permanencia’.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1.

2

~No

Asumir en lo que corresponde a la cadena de custodia del material de campo tanto en
fisico como en magnético.

Asumir las actividades de coordinacion del trabajo de campo de los supervisores vy
validadores que tenga a su cargo, en la(s) zona(s) del distrito y en los establecimientos
educativos que se le asignen.

Participar en la coordinacion para la realizacion de las pruebas piloto que sean
requeridas para ajustar instrumentos, sistemas de informacioén, tiempos vy logistica del
proceso a desarrollar. ~

Participar junto con la coordinacién general del trabajo de campo en la formulacién de
los planes operativos de campo del proyecto con base en las guias metodologicas y las
bases de datos que suministre la sed para tal fin.

Recibir y distribuir a los supervisores de los materiales, equipos y elementos
necesarios para el cumplimiento del trabajo de campo.

Programar y distribuir las areas asignadas para la recoleccion de informacion.
Implementar los procesos de control y validacién que garanticen los estandares de
calidad de la informacion que se levante en campo en términos de su veracidad,
completitud y oportunidad, de acuerdo con la normatividad vigente.

Calle 44 No. 45 - 67 UNIDAD CAMILO TORRES, Bloque B-4 Oficina 901
Teléfono: 57 (1) 316 5125 - Conmutador: 57 (1) 316 5000 ext. 10351
Fax: Conmutador: 57 (1) 316 5000 ext. 10351
Correo electronico: ceninvdes bog@unal.edu.co
Bogota D.C., Colombia, Sur América
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Gestionar ante las directivas de los colegios, la programacion del trabajo a desarrollar.

. Coordinar con los directivos de cada institucién la logistica para la realizacién del

trabajo de campo vy la aplicacién de los diversos instrumentos previstos.

Mantener comunicacion directa y oportuna con el equipo de trabajo, para el
cumplimiento del cronograma establecido para el desarrclio del trabajo de campo.
Preparar y entregar los reportes sobre el avance y resultados alcanzados solicitados
por el coordinador general del trabajo de campo.

Garantizar el cumplimiento de las actividades propuestas para los supervisores y
validadores que tenga a su cargo.

Gestionar la solucion oportuna de novedades propias al trabajo de campo, velando por
el normal desarrollo de las actividades.

Verificar y gestionar el envio oportuno y la calidad de {a informacion recolectada dia a
dia en el trabajo de campo, para efectos de alimentar |la base de datos.

Diligenciar el acta de reporte de novedades por cada eed y hacerlo firmar del rector y/o
coordinador académico.:

Asistir a las reuniones convocadas por la coordmaaén general del trabajo de campo.
Avalar los informes de seguimiento y de avance del trabajo de campo, elaborados por
los supervisores y validadores.

Cumplir con el numero de validaciones diarias establecidas de tal manera que se

cumpla con las metas establecidas en el proyecto.

La presente constancia se expide a solicitud de la interesada, en la ciudad de Bogota D.C., a
los tres (3) dias del mes de marzo del afo 2015. -

O

OSIRIS MARIA wL\*DONO ARIASA

Jefe de Unidad Administrativa. )
Elaboré: Patricia Pinto .

Calle 44 No. 45 - 67 UNIDAD CAMILO TORRES, Bloque B-4 Oficina 901
Teléfono: 57 (1) 316 5125 - Conmutador: 57 (1) 316 5000 ext. 10351
. Fax: Conmutador: 57 (1) 316 5000 ext. 10351
Correo electronico: ceninvdes bog@unal.edu.co
Bogota D.C., Colombia, Sur América

"t



e FI’I‘O)'CClllmO.\ ‘ﬁg ’7 Estadisticn » Analivis

sSiNvA

CONSORCIO SISBEN S0P
90086546151

CERTIFICA;

Que la Sra., Monka Setrato Fusries |dantificada con |2 cadulas de ciudadania Na. 52,114 566 de
Ambalema-Tolima ha suscrito con of Consarcio Ies siguianias contratos de prestandn de sanvicios:

Contrato No. 138-136; 138-136-2; 138-136-3; 138-136-4

Proyecto: “Aplicar Iz ficha de clesificacion sociosconomica con base en la metodologia sisben en
la modalida a la demanda, incluido los casos que resulten por acciones de tutela”.

Fecha!15/08/2015 af 15/10:42015; 16/40/2015 al 31/12/2015; 14/09/2016 a) 1504/2015; 16/04/2016 3|
300672018,

Cargo: Coordinador Operativo de Campo,

Funoiones:

1. Aslsiir al curso de capacitacion y presentar [as evaluadones correspondientes.

2. Planear, organizar, coordinar y controlar la aplicacion de las encuasias SISBEN on Bogota asignadas
a minimo 6 supervisores de campo con sus comrespondientes encuestadores,

3. Cumplir con la cargn de trabajo  esiablecida y venficar que los supervdisoras a suU carge sstén en o
sitio do trabsio 3 a hots indicada.

4. Entrégar a su equipo de supervisores 1000 &l material necesano para | siecucion del operativo ssben.
5. Reakzar el slistamiento de Iz base de datos de acuerdo con los cniterios establecidos por la Direccion
dsl !

6. Realizar la 2sgnacion de rulas a cada uno de sus supervisores semanalmente y vigilar el proceso de
asgnacidn & cads encussiadar, & fin de gerantizsr is cobsrturs,

/. Recibr de cada supervisor, &l matenal dilgenciado y reshzar la pumeracion de |as fichas de scuerdo
con los rangos establecidos.

8. Descargar las fichas defalando el resultado de visita axitosa y no exitosa.

3. Eniregar las fichas pars crilica y los formatos de reporte de encuesta no exitosa a ks telsverificadores,
10. Recibir dal proceso de oiitics v felsvenficacion las fichss pars anvio 5 daitacion debidamante
relacionadas, numeradas y empacadas.

11, Realizar todos ks reportes requeridos durante el proceso de recoleccidn de Informacian en campo,
12. Entregar los recursos recibidos para Uransporte y auxiiio telefénico establecido a eu equipo de
trabajo, diligenciando los formatos disefiados para tal fin.

13, Hacer saguimiento diano del rendimiento en Campo de 34U respetiivo grupo Je SUNSTVIS0ISs § enviar
el reporte consolidada de maners diara 8 I8 Coordinacion Genersl da Campo,

14. Estar en permanents gontacio con los supervisores a fin de spoyarlos en el desempefio de su
aclividad.

15. Reunir & los supervisores parse hacer las precisiones necesanss sobre los errores comatidos con
mavir frecusrcia y s CoTRccones yue se debma knplemantas

16. Tomar los correctivas necesarios tanto coh los supervisores de campa como con los encuestadores
qua prasenten bajo rendimiento.

17 Informar oportunameante 8 la Coordinacidn Ganeral ¢ Cempe sobve posibles anomalize o
sltuaciones que sfecten el cumplimianto del objeto del Contrato No. 138 de 2015,

CONSORCIO SISBEN SDP

Cra 14 N°76 — 11 OFC 203
TEL: 4029350

n
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it siNva :

18 Garandizar (ue & Informascdn reporads an s lichas SISBEN v lonnalos sean veraoes, Colsisianies
y compialos,

18, Guerder pbsoluta reserva sobre los hechos, documentos fisico ylo electrdnicos, Informaciones y en
general, sobre todos los asuntes y materias que feguen a su conodimiento por causa y/o con ocasian de
ests contrato de prestacién do servicios, no revalar en mingln caso ni bajo ninguna dircunslancia o
imrcarns infoemacion gum conazes, 0 & B gus eags acoakg Con acasicn del dessrolio de las aciivdades
que se compromete 8 ejecutar on of desarrollo de ests contrato.

20. Realizar &l seguiméento y control a las devoluciones realizadas por la intervantoria s fin responder en
los tiempaos defiridos y sigulendo con la metodoiogia establecida por e SDP.

21. Asignar 2 un supervisor de forma Inmediata las sollGtudes que recba el Consacio por accion de
Wipis para nue sea stendvia an ins tiempos |udiciasies prsvisios v andreqar of msoectivo rasaliado al
coordinador de oficina.

22. Responder las quejas y radamos que se presenten en desarroffo def confrato en las tiempos
definidos por & S0P,

23, Asistir a las reuniones que la direccidn programe para informar sobre los avances del operativo de

campo.

24 Apoyar al Consorcio en 3 consecucion de personal idénso en caso de presentarse retiros de
encuestadores wWo en ef refuerzo de 18 capacilacion de encuestadores que ingresan nuevos al proceso
25, Todas las demas actividades que el Consorcio je asigne parz &l cumplimiento del objeto del contrato
da presiacion de sanicios,

26, Todas aguelias que comespondan a & naturaleza pronis de i lahar encomendada

La presenie se expiie 8 los once (11) dias del mes de Jubio dal afg 2016.

Cordislmente,

( "tu.u:_‘('?.% .
CAROL ANDREA NINO SUAREZ
Representante Legal

CONSORCIO SISBEN SDP
Cra 14 N° 76 — 11 OFC 203
TEL: 4029350
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UNION TEMPORAL CCRP-VCO
Nit: 900.279.805-5 VCO S.A.

EL GERENTE DEL PROYECTO AUDITORIA DE MATRICULA MEN

CERTIFICA QUE:

MONICA SERRATO FUERTES con cédula de cludadania No, 52114586, estuvo vinculida,
mediante controto de prestacién de servicios come Superviser, desde el 02 de septiembre hasta
el 22 de diciembre de 2012 en el Proyecto: "Auditaric de Matricula (Oficial Contratada y Privada)
y lo Informacién dlel Personal Docente, Directive Docente y Administrativo, del grupo No 6%
dentro del marco del contrato 463/2012 suscrito entre lo Unidn Temporcl CCRP - VCO vy el
Ministerio de Educacidn Nacional, como obligaciones principales se encuentran:

_formatos especifices.

Recibir los elementos de trabojo necesarios pare el desarrallo de la auditoria.

Concurrir diariamente a la sede educotiva o al punto reunidn que e especifique el Auditor
Lider, de acuerdo con la programacién de trabajo.

De conformidad con lo metodologia del proyecte, auditar los gmdu y cursos de lo sede
educative que le indique &l Auditor Lider.

Poner en conocimiento del Auditor Lider los incorvenientes de tipe técnico y operativo
que identifigue en el manejo del aplicativo, carpetas de apeyo y el diligenclomienta de

Dicriamente hacer entrega de la herramiente informética al Auditor Lider para efectos
de generar los correspondientes back ups de b informacién auditada.
Coneurrir o los rewuniones de evaluacidn que se programen sobre el desarrollo de!

prayecto,

Esta certificacién se expide por solicitud del interesado los seis (06) dias del mes de mayo de

2014

Atentomente,

ALCIDES
: ntante Legal Suplenn

Unién Temporal CCRP - VCO

. Ualdn Temporal CCRPAVCO
Carers 7 B No. 124 - BO Carmpm 9 No, 61.81 OF 5035
Teli 2136202 — 8200760 Tek 5414127 Fax 2355271
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UNIVERSIDAD DFSTRITAL
FRANCISCO JOGE O CALDAS

ALCALDIA MAYOR DE BOGOT

Unidad de Extension Facultad de Ingenieria
Bogota, 28 de Febrero de 2011

EL COORDINADOR DE LA UNIDAD DE EXTENSION, FACULTAD DE INGENIERIA DE
LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

CERTIFICA

Que el(la) sefor(a) MONICA SERRATO FUERTES, identificado(a) con la cédula
de cludadania N° 52114556 expedida en BOGOTA D.C.. prestd sus servicios
como SUPERVISOR DE CAMPO URBANO en el Convenio Marco 006-2009
Acuerdo Especifico 002-2010 celebrado entre la Universidad Distrital y la
Alcaldia Municipal de Soacha (SISBEN lll), desde el 01 de Diciembre de 2010
hasta el 23 de Enero ¢e 2011.

Esta certificacion se expide a los veintiocho (28) dias del mes de febrero de 2011.

Cordialmente,

N o 7

ING. EDWIN RIVAS TRUJILLO. MS.c; Ph.D
Coordinador Unidad de Extension
Universidad Distrital

Redno MUY of =
Eleet OCC
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PROYECTAMOS COLOMBIA SAS
NIT.900.555.512-3

CERTIFICA

Que la Eca. Marica Semato Fusrtes, denfificada con la cédula de ciudadanis No, 52.114,856 de Bogota ha sysciio
ol sigulente contralo de prestacion de senicics con |a ampress:

Contrato No, 517122014

Proyecto: ‘Realizar la evaluacién de operaciones y resultados al instrumento de Titulacién de Baldlos a
Familias Campesinas en el periodo comprandido antre 1955 y 2013, con el fin de analizar los procesos, los
sapectos jusidicos, témions, sdminigtrpthesg y loginticas da lo Intsrsencién y datseminar inn sfacten el
Instrumento en las condiciones de vida de los benaficiarios”™,

Fecha 8 de Abd! da 2045 & € de Lonin e I0ME

Carge: Supervisora

Funcionas:

1. Asistir y sprobar af curso de capacitacon para € squipo de campo.

2, Elaborar el conograma de campo de s municipios ssignados a su cargo.

3. Construlr de rutas parz e trabafo de campo considurando fa dispersion geogrifica de municipics y veradas con ef

fin de optimizar 8l despliszamients v Wblcacin ded personat de cismpo,

4. Flanoar fa organizacidn dol 0quipo n tarreno conaidersnda rulss de campo y muesirs de poblacién a encucstar.

£ Realizar con &l 3pogn 95 s anciestadanss & contacts 1el=finleo prevdo con aada uns de los benaficiados, mon af

fin de informsari fos objetivos dal rabao que e &8 desarollindo v cocrdinar horatios de atlencidn mis adecuados

pama & atencian del parsonal de campa,

B8.Recbir y dstriouir 3 los encuestadonss fos materales, equipcs ¥ elemanios necesancs para el cumphmento del

irabpjo de carmpo.

7. Garantizar Ia aplicasién ds S00 ancusaiss afectiiss cars & Sors & banslicanics sspeaiicaccs an ls mussts
previamente ssigccionada, siguisndo s incsmianion incnicas impantidos por of equipo coocdinanor.

l&mﬁnbmammimwdwummmdem

sobremuestia,

9. Hacer seguimiento al operativo de recoleccitn de Informacitn en fa zona asignada bajo su responsabilidad,

aseguranda al cumplimiants de ioe plazac de eniroga vy la calidad da la infarmacién realizanda la orition g los

forrisiarion 7 superdian talnfdnia 3 Gns minstm salncsineaia

10. Asegurar |a custodia de i= Informacidn recoleciacs en campo,

11. Diligenciar los formatos de control de coberturs de campo y snviarlos de manera oportuna al Coordnadce.

12, Enviar semanalmente 2 i ofiting de Proyectamos Colombla en Bagota las sncuestas apiicadas y criicadas.

13. Resolver las dudas o novedades que se puadan presentar durante el aporativo de campo que afscten el normal

dasarollh ds B3 astividsdas

i4. Resizar informe de avance del imbajo de campo conforme o los requeamianios del coardinador aperaive.

15. Reslzar el nforme final del irabajo de campo conforme & 10s reguarimisntos del conrdinator Qperatvo.

16, Garantlzar Ia cobertura y calidad de & Informacion racolectz=da en campo.

17, Llevar un estriclo control de los gastas financieros qua s& genersn con coasidn al operalive de campo,

gsrRnitzands an todo mamentn e adficancis an los recinos agacutados.

18, Legalass 5 ravds &t faiuiras 3 domshnoning cqtivaliontes thdas los gasind Qs oo aossianen on & cioousion d-

1a actividad de los encuestadores y de la suya propia.

19. Entregar on fisico I35 ancuestas debkiamanta orpsnzagas por municipio, farmato de control de muestrs, darios

Oa campo y registro fotografico oad ravaljo reaiizado & coordinedar operalivo,

Laprassnie sa axpide 3 105 ance (11) diss del mes da Julke del ana Y016,

Cordialments, =
7 N
( L AR
CAROL !
Reprasentants Lagal

(earrara 14 No: 7811 Gfc. 203 Tesfono: 57 (1) 4029350

W royectamoscoiombia com.co, E-mail: info@proyectamoscolombia.zom.co
Bogosa, D.C, Colombia




Q@ CORPORACION CENTRO REGIONAL DE POBLACION

@@ Nit: 860.036.072-6

CCRP

LA COORDINADORA OPERATIVA Y DE PROCESAMIENTO

HACE CONSTAR QUE:

MONICA SERRATO FUERTES identificada con cédula de ciudadania No 52.114.556 de
Bogotd, estuvo vinculada mediante contrato de prestacién de servicios como Supervisor,
desde el 19 de julio al 22 de septiembre de 2013 en el Proyecto SISBEN por demanda en
Bogotd D.C. en el marco del contrato No. 130/2013, celebrado entre la Secretaria Distrital
de Planeacién de Bogotd y la Corporacion Centro Regional de Poblacion - CCRP. Como
obligaciones principales se encuentran las siguientes:

¢ Recibir del coordinador del trabajo la asignacion de rutas distribuidas por localidad

e Entregar el material a cada uno de los encuestadores a su cargo y ubicarlos en el drea de las
solicitudes asignadas.

e Constatar que cada encuestador cumpla con el trabajo que le fue asignado, para ello debe revisar
las "Fichas" diligenciadas, de manera que no falte ninguna solicitud de las rutas asignadas

¢ Recibir diariamente de los encuestadores a su cargo y en ferreno todas las "Fichas” diligenciadas
y respuesta a otros resultados

¢ Organizar las rutas asignadas y respuesta a cada una de las solicitudes con las “Fichas”
completas, rechazos, ausencias definitivas y pendientes de revisita por falta de informacion.

o Recibir de los encuestadores que se retiran del proceso de recoleccion todos los materiales que
les hayan sido entregados para su trabajo y devolverlos al coordinador de campo

* Asistir alas reuniones de evaluacién que cite el coordinador de campo.

¢ Reunir a los encuestadores para hacer las precisiones necesarias sobre los errores cometidos
con mayor frecuencia, en particular durante los dos primeros dias de recoleccion.

Esta certificacién se expide por solicitud del interesado a los seis (06) dias del mes de
mayo de 2014.

Atentamente,

S

CLAUDIA INES SANCHEZ
Coordinadora Operativa y de Procesamiento

Carrera7 B No 124 - 80, Bogot4, D.C., Colombia- (57-1) 2135262 — 2136900 FAX (57-1) 6193077
E mail- direccion.g ecutiva@ccrp.org.co




Q@ CORPORACION CENTRO REGIONAL DE POBLACION

@@ Nit: 860.036.072-6

CCRP

LA COORDINADORA OPERATIVA Y DE PROCESAMIENTO

HACE CONSTAR QUE:

MARIO SIERRA MURILLO identificado con cédula de ciudadania No 74.481.079 de
Bogotd, estuvo vinculado mediante contrato de prestacién de servicios como Supervisor,
desde el 19 de julio al 22 de septiembre de 2013 en el Proyecto SISBEN por demanda en
Bogotd D.C. en el marco del contrato No. 130/2013, celebrado entre la Secretaria Distrital
de Planeacién de Bogotd y la Corporacion Centro Regional de Poblacion - CCRP. Como
obligaciones principales se encuentran las siguientes:

¢ Recibir del coordinador del trabajo la asignacion de rutas distribuidas por localidad

o Entregar el material a cada uno de los encuestadores a su cargo y ubicarlos en el drea de las
solicitudes asignadas.

e Constatar que cada encuestador cumpla con el trabajo que le fue asignado, para ello debe revisar
las "Fichas" diligenciadas, de manera que no falte ninguna solicitud de las rutas asignadas

¢ Recibir diariamente de los encuestadores a su cargo y en ferreno todas las "Fichas” diligenciadas
y respuesta a otros resultados

¢ Organizar las rutas asignadas y respuesta a cada una de las solicitudes con las “Fichas”
completas, rechazos, ausencias definitivas y pendientes de revisita por falta de informacion.

e Recibir de los encuestadores que se retiran del proceso de recoleccion todos los materiales que
les hayan sido entregados para su trabajo y devolverlos al coordinador de campo

e Asistir alas reuniones de evaluacién que cite el coordinador de campo.

¢ Reunir a los encuestadores para hacer las precisiones necesarias sobre los errores cometidos
con mayor frecuencia, en particular durante los dos primeros dias de recoleccion.

Esta certificacién se expide por solicitud del interesado a los seis (06) dias del mes de
mayo de 2014.

Atentamente,

ot

CLAUDIA INES SANCHEZ
Coordinadora Operativa y de Procesamiento

Carrera7 B No 124 - 80, Bogot4, D.C., Colombia- (57-1) 2135262 — 2136900 FAX (57-1) 6193077
E mail- direccion.g ecutiva@ccrp.org.co




% Py 2k Cl 84 N* 2478 Bogota Tel, 2180081

RAFEES R I R ) L, Tol. 218
CE-R-0502-03 S8 OrMAci N SanvinTorMacion.com
Bogota D.C 05 de Junio 2012

A QUIEN INTERESE:

Par medio de la presente certificamos que |a Sra. Mdnica Serrato Fuertes, trabajo en el proyecto
INFOCOMERCIO 2011, desempefnando el cargo de Supervisora de campo, desde el dia 13 de Junio
2l 15 de Noviembre del ano 2011.

} | .-/ | Il
e 2 /
.
B 6;6 C |DE§.Y f(—
OORDINADOR NCIONAL

(1) 2562030 EXT 134/124

Caritficaco de Caltdad 150 0012000 ctorgado por § G § Colombia 5. A.al m
Disafo, Desamolb, Froduccion y Comeraaizacion de Sistemas de nformasicn : \:3& ]
Geograficn y Basec de datos, 1hsad
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CERTIFICACION

El suscrito Representante Legal de la Compafia PROES S. A. Ingenieros Consultores, Nit.
800.133.683-3, hace constar que el (la} Sefor(z) MONICA SERRATO FUERTES,
identificado(a) con cédula de ciudadania N0.52.114.556 de Bogota, presto sus servicios
técnicos bajo el cargo de Supervisor de Barrido desde Noviembre 01 de 2011 a Junio 05
de 2012, recibiendo ingresos promedios mensuales por valor de $1.050.000.00, en el
desarrollo del contrato N* 156 de 2011, con el ebjeto: “Aplicar la ficha de clasificacion
socioecondmica en el distrito copital, con base en la metodologia Il del Sisben, en las
modalidades de barrido complementaric y a o demeanda, incluyendo los casos que
resulten de acciones de tutelo”.

Para constancia de lo anterior, se firma en Bogata a los cinco (05) dias del mes de Junio de
2012.

Atentamente,

Ciry

Ing. GUSTAVO PEDRAZA JAIMES
Representante Legal
PROES S. A. Ingenieros Consultores

CARRERA 47 No. 65-61 OFICINA 101 PORTAL DE LA FLORESTA TELEFAX. (7) 6673201 - 6574509
BUCARAMANGA - COLOMBIA

proesfiproes.com.co - WWW.PIOSS, COM.CO
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CERTIFICACION

El suscrito Representante Legal de |a Compania PROES S. A. Ingenieros Consultores, Nit.
800.133.683-3, hace constar que e| (la) Sefor(a) MONICA SERRATO FUERTES,
identificado(a) con cédula de ciudadania N0.52.114.556 de Bogota, presto sus servicios
tecnicos bajo el cargo de Supervisor de Barrido desde Noviembre 01 de 2011 3 Junio 05
de 2012, recibiendo ingresos promediocs mensuales por valor de $1.050.000.00, en el
desarrollo del contrato N* 156 de 2011, con el objeto: “Aplicar la ficha de clasificacion
socioeconomice en el distrito copitol, con base en lo metodologia W del Sisben, en las
modafidodes de barrido complementaric y a la demonda, incluyendo los casos que
resulten de acciones de tutela”,

Para constancia de lo anterlor, se firma en Bogota a los cinco (05) dias del mes de Junio de
2012,

Atentamente,

Cirs

Ing. GUSTAVO PEDRAZA JAIMES
Representante Legal
PROES S. A. Ingenieros Consultores

CARRERA 47 No, 65-61 OFICINA 107 PORTAL DE LA FLORESTA TELEFAX. (7) 6573201 - 6574509
BUCARAMANGA - COLOMBIA

Proes{@proes com,co - WWW,proes.com.co
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NIT 430122 4015
Consarcio B00-CCRP :

EL DIRECTOR DEL PROYECTO

HACE CONSTAR QUE:

El senor (a) SERRATO FUERTES MONICA identificado (a) con cédula de
ciudadania No 52 114 554 frabajé como VERIFICADOR (A) en el Proyecto
SISBEN por barrido en la ciudad de Bogotd, D.C, durante ol pericdo
comprendido entre el 23 de Octubre de 2003 hasta el 25 de Marzo de 2004,
fecha en la cual se terming el trabajo de campo del Proyects que el Consorcia

BDO-CCRP ejecuto parc el Departamento Administrativo de Planeacién
Distrital segiin Contrate DAPD No 049/2003. '

Esta certificacién se expide a selicitud del interesado a los veintiséis (26) dias
del mes de abril de 2do4.

Atentamente, il

Director del Proyecto

ayma /2004




ConFuturo
pfuturo Lo

CONFUTIURO C.T.A.
NIT. 830.144.442-1

CERTIFICA

Que Kk senora MONICA SERRATO FUERTES Iideniificoda con lo cédule de
civoadanio No. 52.114.556 de Bogold, prestc sus servicios como frabajador
asociado deniro del proyecto pora la “Aplicacion por barrido de la encuesta
SISBEN en el Distrito Capital”, desde el 06 de sepliembre del 2004 al 15 de abyil del
2005 desempenando el cargo de VERIFICADOR.A.

Expedida o solicitud de Ia inferesada ¢ los 12 dias del mes de Abril de 20058,

Cordialmente,

Q%:u.di« Y Arenss ?

CLAUDIA ARENAS PULIDO
REPRESENTANIE LEGAL

Calle 85 No, 40 ~ 50 Tel: 6102501 Comreo elecirdaico corfuturgcta@ath nat.co Bogote DO




UNIVERSIDAD NAEIIONAL DE COLOMBIA

SEDE BOGOTA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
CENTRO DE INVESTIGACIONES PARA EL DESARROLLO (CID)

SUBDIRECCION
NIT. 899.999.063-3

HACE CONSTAR:

Que revisado el Sistema de Informacién Financiera, la sefiora SERRATO FUERTES
MONICA identificada con la Cédula de Ciudadania No. 52.114.556 celebra con la
Facultad de Ciencias Econdémicas de la Universidad Nacional de Colombia la orden
contractual de servicio que se relaciona a continuacioén:

ODS No. 1020
Fecha de inicio: 24/07/2006
Fecha de terminacion: 08/09/2006

OBJETO GENERAL.:

e Aplicar encuestas Sisben con la nueva metodologia adoptada y entregada a nivel
territorial por el gobierno nacional, DNP en cumplimiento a lo dispuesto por el
CONPES social no.055/2001 y la ley 175/2001 a los afiliados al régimen
subsidiado del distrito capital que no se encuentran en la base del nuevo Sisben
segun lo establecido en el acuerdo 299 de 2005 del CNSSS. '

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Entregar el material a cada uno de los encuestadores a su cargo.

2. Verificar que el trabajo se realice en el tiempo estimado.

3. Revisar el contenido y calidad de la informacién recolectada.

4. Seleccionar una muestra del material recolectado y conformar la validez deI
resultado de las encuestas no efectivas.
Llevar el control de cobertura de cada una de los registros asignados.
Asistir a las reuniones de evaluacién que cite el coordinador de trabajo de campo.
Verificar y evaluar el trabajo en terreno de los encuestadores a su cargo.

No»

ODS No. 1735
Fecha de inicio: 01/11/2006
Fecha de terminacioén: 29/12/2006

OBJETO GENERAL:
e Aplicacién de la ficha de cIa3|f|caC|on socioeconomica, con base en la nueva
metodologia Sisben en ias siguientes modalidades y eventos

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
1. Entregar material a cada uno de los encuestadores a su cargo.
2. Verificar que el trabajo realice en el tiempo estimado.
3. Revisar el contenido y calidad de la informacion recolectada.

145 anos

" innovando

Calie 44 No. 45 - 67 UNIDAD CAMILO TORRES, Bioque B-4
Teléfono: Conmutador: 57 (1) 316 5000 ext. 10351
Fax: Conmutador: 57 (1) 316 5000 ext. 10379
Correo electronico: ceninvdes hog@unal.edu.co
60 afios “Academia para el Desarrollo con Equidad”
Bogota D.C.. Colombia, Sur América
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
SEDE BOGOTA
FACULTAD DE CIENCIAS ECO‘N‘(T)'M_‘IC;/\S
CENTRO DE INVESTIGACIONES PARA EL.DESARROLLO (CID)

4. Selecmonar una muestra del material recolectado y confirmar la validez del
resultado de las encuestas no efectivas.

5. Llevar el control de cobertura de cada uno de los reglstros aS|gnados

6. Asistir a las reuniones de evaluacién que cite el coordinador de trabajo de campo.

7. Verificar y evaluar el trabajo en terreno de los encuestadores a su cargo.

ODS No. 24
Fecha de inicio; 23/01/2007

- Fecha de terminacién: 31/03/2007

OBJETO GENERAL:

e Aplicacién de la ficha de clasificacion socioeconémica, con base en la nueva
metodologia Sisben en las siguientes modalidades y eventos

OBJETIVOS ESPECIFICOS: :

1. Entregar material a cada uno de los encuestadores a su cargo.

2. Verificar que el trabajo realice en el tiempo estimado.

3. Revisar el contenido y calidad de 1a informacién recolectada.

4. Seleccionar una muestra del material recolectadoy confirmar la . validez del
resultado de las encuestas no efectivas.
Llevar el control de cobertura de cada uno de los registros aS|gnados
Asistir a las reuniones de evaluacién que cite el coordinador de trabajo de campo.
Verificar y evaluar el trabajo ‘en terreno de los encuestadores a su cargo.

No O

- ODS No. 559

>

Fecha de inicio: 19/04/2007
Fecha determinacion: 15/06/2007

OBJETO GENERAL.:
e Aplicacién de la - ficha de clasificacion socioeconémica, con base en la nueva
metodologia Sisben en las siguientes modalidades y eventos

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

-Sisben a la demanda

1. Entregar material a cada uno de los encuestadores a su cargo.
2. Verificar que el trabajo realice en el tiempo estimado.
3. Revisar el contenido y calidad de la informacion recolectada.
4. Llevar el control de cobertura de cada uno de los registros asignados.
5. Asistir a las reuniones de evaluacion que cite el coordinador de trabajo de campo.
6. Verificar y evaluar el trabajo en terreno de los encuestadores a su cargo.
.Elaboré: Patricia Pinto : ' , NIT. 899.999.063-3

145anos

Inpnovando

Calle 44 No. 45 - 67 UNIDAD CAMILO TORRES, Bloque B-4
Teléfono: Conmutador: 57 (1) 316 5000 ext. 10351
Fax: Conmutador: 57 (1) 316 5000 ext. 10379
Correo electronico: ceninvdes' bog@unal.edu.co
60 afios “Academia para el Desarrollo con Equidad”
Bogota D.C., Colombia, Sur América




Gy
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
SEDEBOGOTA =
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
CENTRO DE INVESTIGACIONES PARA EL DESARROLLO (CID)

ODS No. 885 }
Fecha de inicio: 12/07/2007 d
Fecha de terminacion: 31/07/2007

OBJETO GENERAL.:
o Aplicacién de la ficha de clasificacién socioeconémica, con base en la nueva
metodologia Sisben en las siguientes modalidades y eventos

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Sisben a la demanda.

Entregar el material a cada uno de los encuestadores a su cargo.

Verificar que el trabajo se realice en el tiempo estimado.

Revisar el contenido y calidad de |la informacién recolectada.

Llevar el control de cobertura de cada uno de los registros asignados.

Asistir a las reuniones de evaluacién que cite el coordinador de trabajo de campo.
Verificar y evaluar el trabajo en terreno de los encuestadores a su cargo.

Verificar y cumplir que los encuestadores estén cumpliendo con lo establecido en
la cartilla No. 7 de normatividad del SDP.

Nk

ODS No. 1043 .
Fecha de inicio: 16/08/2007 4
Fecha de terminacion: 28/09/2007

OBJETO GENERAL:

s Aplicar la ficha socioeconémica con base a la nueva metodologia Sisben en las
siguientes modalidades y eventos i)a la demanda (segln la base de solicitantes de
encuesta que encuentre la SDP Il) las que resultan de las acciones de tutela
formuladas contra SDP 1I1) y aquellas con caracter prioritario

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Sisben a la demanda.

1. Entregar el material a cada uno de los encuestadores a su cargo.
2. Verificar que el trabajo se realice en el tiempo estimado. -
3. Revisar el contenido y calidad de la informacién recolectada.
4. Llevar el control de cobertura de cada uno de los registros asignados.
5. Asistir a las reuniones de evaluacién que cite el coordinador de trabajo de campo.
6. Verificar y evaluar el trabajo en terreno de los encuestadores a su cargo.
7. Verificar y cumplir que los encuestadores estén cumpliendo con lo establecido en
la cartilla No. 7 de normatividad del DNP.
Elaboré: Patricia Pinto NIT. 899.999.063-3

145anos

Innovando

Calle 44 No. 45 - 67 UNIDAD CAMILO TORRES, Bloque B-4
Teléfono: Conmutador: 57 (1) 316 5000 ext. 10351
Fax: Conmutador: 57 (1) 316 5000 ext. 10379
Correo electronico: ceninvdes bog@unal.edu.co
60 aflos “Academia para el Desarrollo con Equidad”
Bogota D.C.. Colombia, Sur América C
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O0S Hop. 1551
Macha daimoie 120 Ore0DT
Fecha de termnacién: 3041472007

CEJETI GENERAL:

o Aplizar 13 ficha sascecondmica can base a la nueva meleoclogia Sisben en las
aiguientes mada idades v eventos Da la dermanda (2egir |2 base oe sohclanles de
aneyesia que aacuenirg 'a S0P 1) las que resultan de las accianes de tutela
formuladas coatra SDP ) v aquallas ooy caracter pricreitario

OBJETIVOS ESPECIFICDS:

Apwcar la ficha de <lasficacion scrigecondmiza, con base 21 la nueva metcdologia
Sigben en las siguienies modalidades v eventos ala demanda (segun 13 boce oe
snlicitzries de ancuesl2 que entregue la S0DP las que resultan de las accrones de juisla
formuladas contra SCF, ¢ aquellas con cardcter prioritanc.

Enfregar 2 matenal a ¢cada ung de los encuestadores a su cargo.

Verficar gue el trabago se resfice en al iempa esimada.

Fevisar g cantenddo y calidad de la informacion reco ectada.

Llevar &l cantrol de caberlura de cada une do 1oy registros asignades

Asislir a las reumiones de evaluation que cite el coordinador de trabape de campo.
YWefilicar y evainar el Irabajo en tarrann o& Ios encuasiadares a sy cargg

Werficar v cumplr que 103 encuestadores esién cumplerco con o eslablecida en
I3 canila Mo, 7 de nommabyvidad del S0P,

R Lh ke R —

00 Mo, 2152
Fecha e mcia D312030537 ol
Ferha e ferminggion 200012008

QBJETO GENERAL;

v Aplicar & ficha sooipeconomica con base a ia nueva metcdoogia Sisben £n las
siquientes madahdades v everios 113 1a damanda (segun (3 basa de sohtlanes de
encuesia que encusnire |z S0P 1 1as que resultan e |as acricnes de ftela
formuladas contra S0P 1) v aquellas con caracier prisitans

DBRJETIVOS ESPECIFICOS:
1. Entregar matérial a cada uho oe 05 ercuesiadaoras a 50 cargo.
2. Merifiear que el trabao se realice en 2l lempg 2shmadn
3. Rewsar &l conrenido v calidad de la informacion recalectada
4, Llgvara control da cobertura de cada ung de o8 regqistros asgnadps
% Asislic a las reunigngs de evawacian que cite el coprdinador de trabajo de campo

Flabkard Pamica Pinig MIT 293 o8, 053-1
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

SEDE BOGOTA e
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
CENTRO DE INVESTIGACIONES PARA EL DESARROLLO (CID)

6. Verificar y evaluar el trabajo en terreno de los encuestadores a su cargo.
7. Verificar y cumplir que los encuestadores estén cumpliendo con lo establemdo en
la cartllla N° 7.de la normatividad del SDP.

ODS No. 306 |
Fecha de inicio: 15/02/2008 ¢~
. Fecha de terminacién: 31/03/2008

- OBJETO GENERAL

‘ ¢ Aplicar la ficha socioeconédmica con bhase a la nueva metodologla Sisben en las
siguientes modalidades y eventos i)a la demanda (segln la base de solicitantes de
encuesta que encuentre la SDP Il) las que resultan de las acciones de tutela
formuladas contra SDP |1l) y aquellas con caracter prioritario

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
f Entregar material a cada uno de los encuestadores a su cargo
Verificar que el trabajo se realice en el tiempo estimado.
Revisar el contenido y calidad de la informacion recolectada.
Lievar el control de cobertura de cada uno de los registros asignados.
Asistir a las reuniones de evaluacion que cite el coordinador de trabajo de campo.
Verificar y evaluar el trabajo en terreno de los encuestadores a su cargo.
Verificar y cumplir que los encuestadores estén cumpllendo con lo establecido en
la cartilla N° 7 de la normatividad deI SDP. :

.\‘.C”'F"'.AP’!\’.—‘

ODS No. 900 ,
- Fecha de inicio: 14/04/2008 <
Fecha de terminacidn: 30/04/2008

OBJETO GENERAL: :
e Aplicar la ficha socioeconémica con base a la nueva metodologia Sisben en las

siguientes modalidades y eventos i)a la demanda (segtin la base de solicitantes de-

encuesta que encuentre la SDP Il) las que resultan de las acciones de tutela
formuladas contra SDP 1l1) y aquellas con caracter pnorltarlo

'OBJETIVOS ESPECIFICOS: :
1. Entregar material a cada uno de los encuestadores a su cargo.
2. Verificar que el trabajo se realice en el tiempo estimado.
3. Revisar el contenido y calidad de la informacion recolectada. :
4. Llevar el control de cobertura de cada uno de los registros asignados: .
5. Asistir a las reuniones de evaluacién que cite el coordinador de trabajo de campo.

Elaboré: Patricia Pinto , _ ©NIT. 899.999.063-3

145 afnos

lnnovando
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Fax: Conmutador: 57 (1) 316 5000 ext: 16379
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LIWERSIAR NACTOMN AL DF COLOMBLA
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&  Werificar y evaluar el rahajo en terrene de los encuestadores & su carga.
7 Merificar v cumplin que los encuesisdorss esten cLmphenda con o establecido en
la cartilla M® ¥ o la nomatividad cel SDP.

nks Ho 1168
Facha de imoig 14052005
Facha da termmacdn. 145082005

OB.IETO GEHERAL:
+ |l erguesta nacional de vanf.cac or dz lps derechas de lz poblacion deso azada

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Reaizar &l procesc de prueba piloto de la zequnda encuesta nacioral de
venficacion de los derecnos de la poblanidn desplazade Z00B

2 Parigipar gn gl grogese da evaluacron ga la prueba pilalg

3. Reaglizar -cs pre «test gue s& daterminen en campo para yverificacién de variabies v
feimatos .

4 Apoyar los procescs de enlistam £rtd necesanos para 3 realizacion del operative
de campo

5 WMaricipar en las reun ores de trabgo que determine la coordinacion operativa del
prayacio

g  Apayo vy asistencia gensral del proyecio

DS Ho, 1485
Focha de imcie, OR072008
Fecha de terminacian; CaMRE2008

QBJETO GENERAL:
» Segunda encuesta nacional de venficacion de los oerechos de la poblacion
desplazada, CODHES NI

DBJETIVOS ESFECIFICOS;
Coprdinador regional
1 Organizacion. supsmvisidon, contrel ¥ desarrgllec de la encuesta en o3 municipios
que conforman Su unidad regiznal,
2 Imparir los lingamienias (8cn cos definidos en 2l diseds of los dilerentes procesos
o peralives.,
4 Realizar gl sequimients v contral a los procesaos logishcos ¥ d2 recalecson
4 Aoeqarar la coberlura 1otal de 3 epcuesta v garant zar |a calidad de la infamrmacion
racalectads

Elabod Halre.g 2oig B FAHY SEE -

145an0s
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1.

12

13.
. Organizacién de la recoleccion de la informacién en cada as, se reune con los

14

15.
16.
17.

18.

19.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

SEDE BOGOTA R
FACULTAD DE.CIENCIAS i;CONOM]CAS
CENTRO DE INVESTIGACIONES PARA EL DESARROLLO (CID)

Enviar via correo electrénico la informaciéon requerida (formatos operativos
definidos previamente) a la sede central para el proceso de seguimiento y control
diario.

Planear las rutas y el tiempo requerldo para la recoleccion de los blogues de la
muestra de los municipios a su cargo.

Vigilar, evaluar y avalar los estandares de rendimiento y calidad de trabajo en cada
uno de.los niveles operativos de la encuesta, realizar correctivos necesarios,
cuando la calidad o el rendimiento no sea el esperado.

Garantizar la oportunidad en la ejecucion de los procesos operativos, plantear las
soluciones en caso de ‘encontrar problemas, con el fm de garantizar el inicio del
operativo en cada uno de sus municipios.

Atender las inquietudes de las autoridades civiles y militares, en sus municipios.

.Mantener comunicacién permanente con la sede central de la universidad

nacional.

Presentar el informe final del operativo, donde describa todos los pormenores del
operativo de campo, e incluir los comentarios que considere de alta relevancia,
inherentes al estudio, ademas de los otros que le sean requeridos.

Asignacion de trabajo y resumen acumulado de recoleccién (formato previamente
definido).

Reconocimiento en campo de las areas de supervisidn as con cada supervisor.

supervisores y precisa las actividades del operativo en las as.

Interactuar con autoridades locales y orgamzamones comunltarlas cuando se
requiera contacto.

Identificacion y ubicaciéon de zonas con p05|bles dificultades para la recoleccmn e
impartir los lineamientos generales para recopilar la informacion.

Aseguramiento de la cobertura y de la calidad de la‘informacién recolectada a
diario y seguimiento y control de las actividades en campo.

Reuniones permanentes de evaluacion con el equipo de trabajo. Evaltia el avance
del operativo y fijar lineamientos a seguir, para cumplir con los objetivos
propuestos en el tiempo previsto. :
Responsable por la administracién .de recursos asignados para transporte,

‘comunicaciones y logistica del proyecto en las zonas y de la legalizacion de estos

acorde con las normas establecidas por la universidad y la coordinacion
administrativa del proyecto.

ODS No. 2054
Fecha de inicio: 24/09/2008
Fecha de terminacién: 30/09/2008

Elaboré: Patricia Pinto ) NIT. 899.999.063-3
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
' SEDE-BOGOTA Sk

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
CENTRO DE INVESTIGACIONES PARA EL DESARROLLO (CID)

OBJETO GENERAL:

e Revisar y ajustar el disefio metodolégico y el plan de muestreo de la segunda
encuesta de capacidad de los hogares en el Distrito Capital.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
1. Realizar el proceso de prueba piloto de la segunda de capacidad de pago
2. Participar en el proceso de evaluacion de la prueba piloto
3. Realizar los pre -test que se detérminen en campo péra verificaciéon de variables y

formatos

4. Apoyar los procesos de enllstamlento necesarios para la realizacion del operativo
de campo

5. Participar en las reuniones de trabajo que determine la coordinacién operativa del
proyecto

6. Apoyo y asistencia general del proyecto.

ODS No. 2289
- Fecha de inicio: 20/10/2008
' Fecha de terminacién: 20/11/2008

' OBJETO GENERAL: |
e Estudio de mercado a la explotacidn del juego de apuestas permanentes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Superwsores
‘ 1. Realizar la prueba piloto para probar el formulario de recolecmon de la informacién
y los formatos de recuento y control. -

2. Participar en la evaluacion de la prueba piloto

3. Planeacién, organizacién y coordinacion del trabajo de campo en eI area de
supervision (as) asignada. Su mision es garantizar la cobertura y la calidad de la
informacion recolectada por los encuestadores a su cargo en el as. -

4. Vigilar, evaluar y avalar los estandares.de rendimiento y calidad de trabajo en cada
uno de los niveles operativos de la encuesta. Realizar correctlvos necesarios,
cuando la calidad-o el rendimiento no sea el esperado. '

5. Garantizar la oportunidad en la ejecucién de los procesos operativos,: plantear las
soluciones en caso de encontrar problemas, con el fin: de garantizar el inicio del
operativo en cada uno de sus municipios.

6. Atender las inquietudes de las autoridades civiles y mllltares en sus mumuplos
7. Recepcion y entrega de material operativo a los encuestadores.

8. Reconocimiento del area de supervision AS.

9. Ubicacioén de los encuestadores en terreno.

Elaboré: Patricia Pinto . NIT. 899.999.063-3

145 anos

Innovando

Calle 44 No. 45 - 67 UNIDAD CAMILO TORRES, Bloque B-4
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

SEDE-BGGOTA T T
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
CENTRO DE INVESTIGACIONES PARA EL DESARROLLO (CID)

Ubicar en terreno las manzanas para la realizacion del recuento.

10.

11. Supervisar el recuento de manzanas y garantlzar la correcta selecmon de las
personas a encuestar.

12. Observacion de entrevistas y aplicacion de formatos de control.

13. Revision del contenido del formulario (primer nivel de critica en terreno)

14. Aplicacion de formatos de reentrevistas (calidad de |a informacion)

15. Recepcidn de la.informacién recolectada por los encuestadores.

16. Control de las entrevistas pendientes por encu€stador.

17. Consolidacion y entrega de los datos recolectados diariamente en el formato
disefiado para el efecto. Este reporte se debe hacer por correo electronico o via
telefonica a la coordinacién operativa.

18. Comunicacién diaria con el coordinador regional asignado; si ello no es posible con
la coordinacién central, pues el reporte de informacién debe ser diario.

19. Responsable por la administracién de recursos de transporte de encuestadores y
de la legalizacion de estos acorde con las normas establemdas por la unlverS|dad
y la coordinacién administrativa del proyecto. _

20. Garantizar el cumplimiento del ‘numero minimo de encuestas que cada
encuestador debe aplicar.

21.Una vez cerrada una manzana (recuento, aplicacién de encuestas y critica de todo
el material), se debe entregar todo el material a la coordinacion operativa, y sea
personalmente 0 por correo certificado, de acuerdo con los lineamientos
entregados por la coordinacion operativa.

22. Entregar un informe final del proceso al coordinador regional de acuerdo con los
lineamientos que entregue Ia coordinacion operativa.

ODS No. 2966

Fecha de inicio: 12/12/2008
Fecha de terminacién; 05/01/2009

OBJETO GENERAL:

Establecimiento del nivel de satisfaccion de los usuarios de los productos y/o
servicios ofrecidos por el IDRD.

‘OBJETIVO_S ESPECIFICOS:

1.
2.
3.

4,

Realizar el proceso de recoleccién de informacion para el IDRD

Garantizar el contenido de calidad de la informacion recolectada en campo

Aplicar los instrumentos utilizados en las diferentes actividades realizadas por el
IDRD y

Entregar informe de recoleccion de las diferentes actividades

Elaboré: Patricia Pinto ‘ k NIT. 899.999.063-3

145 anos
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
SEDE BOGOTA. -
FACULTAD DE CIENCIAS ECO'\'O\AI( AS
CENTRO DE INVESTIGACIONES PARA EL DESARROLLO (CID)

5. Coordmar procesos operativos reIaC|onados con la-medicion de actividades del
IDRD.

ODS. No. 660
Fecha de inicio: 18/05/2008
Fecha de terminacién: 129/05/2009

OBJETO GENERAL:

Establecnm;ento del nivel de satisfaccién de los usuarios. de los productos y/o
servicios ofrecidos por el IDRD.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
1. Realizar el proceso de recoleccion de |nformaC|on para ¢ eI IDRD
2. Garantizar el contenido de calidad de la informacién recolectada en campo
3. Aplicar los instrumentos utlllzados en las diferentes actividades realizadas por el
IDRD
4. Entregar informe de recoleccion de las diferentes actividades

5. Coordinar procesos operativos relacionados con la medicién de actividades del
IDRD.

ODS No. 1061
Fecha de inicio: 09/07/2009 <
- Fecha de terminacion: 05/08/2009

~ OBJETO GENERAL: S _

e Interventoria de hasta ciento veintiséis (126) contratos suscritos en desarrollo y
ejecucion del proyecto denominado “Fomento a la atencién integral de la primera
infancia”, que se ejecuta en desarrollo del convenio mteradmlmstratnvo no. 079 de
2008, suscnto entre el ICBF Y EL ICETEX.

. OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Realizar la verificacion en campo utilizando los mstrumentos disefiados para el efecto de
acuerdo con las indicaciones impartidas en la capacitacion.
1. Seguir las mstrucaones del coordinador de zona.
2. Responsabilizarse y velar por el buen estado de los formatos u otros documentos
" propios de la interventoria y cumplir con su devolucién al coordinador de zona.
3. Diligenciar los formatos de contro! diséfiados. para hacer seguimiento al operativo.
4. Comunicar cualquier inconveniente operativo o de diligenciamiento del formulario
al coordinador de zona.

" Elaboré: Patricia Pinto NIT. 899.999.063-3

145 anos
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&

Realizar lodas las activicaces piopias de [& internveniaria en infraestructura y de

varficagidn recibidas vy evaluadas en la capaciacitn y seduir las msirocoipnes

dadas er la misma.

& Cigitar Iz mfermazion recoleclada &n los farmuolarios an fa pagina wag disenada
pa-a el efecis

7 Comumicar 3l ceadinador de zona cualguisr incoavements can al Tuncionarments
da la pagina wek.

& Hacer las correcriznes v venficaciones gue ol coordinadas de 2oma contidorc

NEtESANEE
0. Elaborar el informe fingl de acuerdo con los linearientns de @ direccion del
provvecto
QD5 Mo, 1702

Fecha de inicia 25:/C5/2 X4
Fecha de terminacidn A7 252005

OBJETO GENERAL:
»  Establecrmenta del mivel de cahsfaccian de los wsuanas de los prodoclos o
senwcios ofrecides por el IDRO.

QBJETIVOS ESPECIFICOS;
Realzar el process da superasion £n campn 3 105 encuesladores en el marce del
proyecto del IDRDyy cE acuerce 3 la programacian asignada

1. Paicipar en la reahzacitn de a2 proebas de simuladién y escrlana y en osu

postarnr evalyacibn

2. Asistr 8 las capacilaciones de cada uno oe 68 inslrumenlos a aphaar

3. Azignar cargas de habao al grupa de trebapd asgnado.

4 Garantizar por e coreclo diligencansenie de cada uno de los formularios
realizadog por su Jrupo de trabajo.
Garantizar par 1a caldad de la infgrmacidén recolectada por sy grups de tratajo.
G Realizar correctivoz necesarias cuando la calidad o el rendimiento na wea
esperada
Resalver las dudas que 1enga cada una ce |as perschas a suU cargo.
Eqmregar reporte del Jesarrolio e 1las achvdades dianas al eoardinadod.
Infarmar al coordinadaer coalgaer inconvenante presentade en al desarioiio el
operativo de campo

LI

LI B

ODS Mo 19581
Fecha de micw: 2801072009
Frcha de forminacidn, 13912030

Elakara. Palriz 2 Fivla MIT RAN TR 0530
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UNIVERSIDAD NACION AL DE COLOMBIA

SEDE BOGOTA -
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
CENTRO DE INVESTIGACIONES PARA EL DESARROLLO (CID)

OBJETO GENERAL:

e Calculo del segundo ranking de entidades promotoras de salud e instituciones
prestadoras de servicio de salud con base en las metodologias desarrolladas por
el ministerio de la proteccion social y su fortalecimiento, con analisis de resultados
y publicacion del resultado final. '

~ OBJETIVOS ESPECIFICOS: _
- Realizar el proceso de entrevistas en campo para afiliados y usuarios de las empresas
promotoras en salud de los regimenes contributivo y subsidiado en- salud..
1. Realizar los procesos de enlistamiento en la red de prestadores mvel 1 y 2y
laboratorios segun'muestra asignada en los municipios.
2. Realizar los procesos de enlistamiento ‘a hogares en las zonas asngnadas con
mayor concentracion de afiliados al régimen subsidiado en salud. .
3. Realizar los procesos de visitas para entrevistas de afiliados a Ias empresas para
afiliados al régimen contributivo.
4. Realizar los procesos de visitas a hogares seIecuonados para aplicar las
- entrevistas a los afiliados del régimen subsidiado..
Realizar las entrevistas a los usuarios del régimen subsidiado y contributivo.
_ Asistir a las capacitaciones de cada uno de los instrumentos a aplicar.
~ Garantizar el correcto diligenciamiento de cada uno de Ios formularlos realizados.
Entregar reporte diario de cobertura de campo '
Garantizar por la calidad de la informacién recolectada
0. Realizar correctivos necesarios cuando la calidad o el rendimiento no sea el
esperado.
11.Entregar reporte del desarrollo de las actividades diarias al coordinador o
supervisor de zona
12. Informar -al coordinador cualquier mconvenlente presentado en el desarrollo del
operativo de campo. :

= © N3 &

ODS No. 330
Fecha de inicio: 01/02/2010
Fecha de terminacién: 15/02/2010

OBJETO GENERAL:
e Proyecto Genérico Vigencia 2010 - Facultad De Ciencias Econémicas.

- OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Realizar el proceso de recolecciéon de informacion para la prueba pl|0t0 del formulario
encuesta de equidad en salud.

Elaboré: Patricia Pinto NIT. 899.999.063-3

145 anos

lnnovando
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
SEDEBOGOTA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
CENTRO DE INVESTIGACIONES PARA EL DESARROLLO (CID)

Participar en el proceso de prueba de escritorio del formulario

1.

2. Realizar el proceso de recoleccion en la localidad 11 de suba

3. Realizar el proceso de recoleccién acorde con las cuotas diarias establecidas.
ODS No. 493

Fecha de inicio: 26/02/2010
Fecha de terminacion: 25/03/2010

OBJETO GENERAL:

Realizar la aplicacion y analisis de un censo empresarial en la localidad de
Kennedy y Engativa que permita contar y caracterizar la estructura empresarial y
productiva de la localidad, identificar el grado de formalidad e. informalidad,
necesidades de servicios de apoyo empresarial, asi como el potencial para el
desarrollo de estrategias de emprendimiento, fértalecimiento y formalizacién
empresarial.

- OBJETIVOS ESPECIFICOS:
. Supervision del trabajo de campo en el area asignada.

1. Garantizar la cobertura y la calidad de la informacion recolectada por los
encuestadores a su cargo.

2. Vigilar, evaluar y avalar los estandares de rendimiento y calidad de trabajo en cada
uno de los niveles operativos de la encuesta. Realizar correctivos necesarios,
cuando la calidad o el rendimiento no sea el esperado.

3. Garantizar la oportunidad en la ejecucion de los procesos operativos, plantear las
soluciones en caso de encontrar problemas.

4. Atender las inquietudes de la poblacion objeto de encuesta.

5. Recepcidn y entrega de cargas de trabajo alos encuestadores.

6. Descarga de la produccion del dia en el aplicativo.

7. Reconocimiento del area asignada.

8. Ubicacion de los encuestadores en terreno.

9. Ubicar en terreno las manzanas para la realizacion del recuento.

10. Supervisar el recuento de manzanas y garantizar la correcta seleccion de los
establecimientos.

11. Supervisar la aplicacion de la encuesta.

12. Aplicacién de formatos de reentrevistas (calldad de Ia mformamon)

13. Control de las entrevistas pendientes por encuestador. :

14. Garantizar el cumplimiento del numero minimo de encuestas que cada
encuestador debe aplicar. '

15. Comunicar al coordinador operatlvo cual inquietud.

Elabor6: Patricia Pinto A NIT. 899.999.063-3

145anos
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Teléfono: Conmutador: 57 (1) 316 5000 ext. 10351
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6. Entregar Ln informe final Jdel procaso de acuerdda can los hneamientos que
entreg e la coorginacidn aperative.

17. Respondar por la pocket po asignada segun acla de macibo firmada y  entregarla
en huen estado

14. El process ca venficacion de establecimentos con respuesta de carrads, ausante,

y rechazo
19.La realizasidn cg '8 raporiss da varficacian de aslablecirn entes £an rexpussla
cerrada. ausenie y rechazg,

008 Na. 814
Fecha de e CoARE2010
Fecha d= {=rminacion; 14/Q820 10

OBRJETL GENERAL:
v |l ancuesta nacicnal de verficacion de ios dareckos de |a poblacion desplazada

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Encuestader para la prusha piloto
v Aplicar los formulancs praliminares de la env-2310 an 3 pablacian 2 hagares da
ks munic pios selectiognados para la aplicacian dz prueba
Z. Frooar los formularios v el digeho del racuento
3. Revisar la cgnfiabihdad v aclualizacron d2 la rarggrafia enlfegads
4 Obtengr estmalivos sobre liempos y rendim-enty en &l diligenciarmienla de 103
CLRSLIOnan oS
& Prabar a3 fune-orahdad de los tomulanos v de los manaales para proponer lps
ausics NoCALANas
g. FRewsar gl fraten de 135 preguntas y proponer los gjustes necesanps
7. Paricipar &n 2l procesn de svaluacibn de la prusha pilolo e las vanables qua
determinen Ips lemalsts y & cosrdinacion operaliva de I encuesta

O0% K. 1040
Fecha de nigig; LGAFFI2310
Fecha defamrmnacman 21005010

OBJETO GENERAL:
» | encussta nacicnal de verificacién de las derecheos de la pablacién desplazada.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Superviscr regional fase | zona Medellln, costa zona aita, costa 2enad baja. Cali v Cagquela

Elabara Hakara Mria NIT S0597% JGx>

145 anos
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
SEDE BOGOTA
EACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
CENTRO DE INVESTIGACIONES PARA EL DESARROLLO (CID)

Realizar con los encuestadores el proceso de recuento y enlistamiento previo en Ia
zona asignada para el trabajo de recoleccion

2. Planear, organizar y coordinar el trabajo de campo en el area de supervision, as,
asignada.

3. Garantizar la cobertura y la calidad de la informacién recolectada por los
encuestadores a su cargo en el as. \

4. Recibir las solicitudes de aclaracion, preguntas o inconvenientes de los
encuestadores en el desarrollo de su trabajo, resolverlas o consultarlas con el
coordinador regional si es el caso, y comunicar a los encuestadores a su cargo las
decisiones del coordinador regional.

5. Desarrollar estrategias de mediacion y resolucion de conflictos, que faciliten y
propicien un ambiente de cordialidad, respeto, y prevalencia de los intereses
colectivos sobre los particulares.

6. Cumplir cuota diaria de trabajo asignado para visitas y encuestas efectivas.

7. Suministrar a la-interventoria externa del contrato, informacién cuando esta se
requiera e informar al coordinador regional del proyecto asignado a la zona.

ODS No. 1238

Fecha de inicio: 09/08/2010
Fecha de terminacioén: 15/08/2010

OBJETO GENERAL.:

It encuesta nacional de verificacién de los derechos de la poblacién desplazada.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Supervisor fase |l zona Bogota, zona centro, Guaviare, Casanare, Santanderes.

1.

Realizar con los encuestadores el proceso de recuento y enlistamiento previo en la
zona asignada para el trabajo de recoleccion

2. Planear, organizar y coordinar el trabajo de campo en el area de supervision, as,
asignada.

3. Garantizar la cobertura y la calidad de la informacién recolectada por los
encuestadores a su cargo en el as.

4. Recibir las solicitudes de aclaraciéon, preguntas o inconvenientes de los
encuestadores en el desarrollo de su trabajo, resolverlas o consultarlas con el
coordinador regional si es el caso, y comunicar a los encuestadores a su cargo las
decisiones del coordinador regional.

5. Desarrollar estrategias de mediacién y resoluciéon de conflictos, que faciliten y
propicien un ambiente de cordialidad, respeto, y prevalencia de los intereses
colectivos sobre los particulares.

Elaboré: Patricia Pinto ' NiT. 899.999.063-3

145 anos
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& Cumplir cupta diaria de Irabajo asignado para visilas y encuestas efedlivas.
T Suminisirar @ la inlervenioria externa del contrato, infermacsdn cuando Bsla e
requig-a & informar al coordinador regianal del provects asignada a 13 zons
005 No. 1740

Fecha de imma QS 1/2010
Fecha de termmnacan 28050200

OBJETO GENERAL:
»  Evaluaceon del impacto generada por la mplemertacidn de algungs programas da
la Secralatia Dhstrla de Fducacién en gl maree de {a politica educativa det plan de
desarrilo "Bogota: una grar escuala 2004- 2004

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Frestar sus Semnviches come supenisor de los encuestadores y recalectores de nformacidn
art &l marce del trabajg de campo carrespandienie al prayecio,
1. Responsabie del grupe de eqcoestaca es que |8 2ea azigrads
2. Responsable por la carga de trabajo que le sea asignada en recoleccion de
informacidn
1 Supernvisara labor encomengada para cada und de 105 encuestadves.
4 Superesar, conrolar, registrar y orespander por |3 recolecoidn de  nforrnacidn
asignada al grupo que tene bajs 2o tulela.
B, Heporar el desarrolla de su labor semanalmente 3| cocrdinadar de campao
8. Preslar SLE EeMvicins camo supervisor de [os encusstadores y recolectores de
Aformacian e al marcs cel rabae de campg eorrespandiente al proyecta y
dpowear 13 preparacién prev.a de toda el aserativo de campo

Lz presente constancia se expide n Bogota, DG, & los catorce (14) dias def mres Junec
ce 202

YILMA NARVAEZ NARY
Subcirector {e) .
R

Caabied Falred Frie FAT DMrd B9 052 ]
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